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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de manera
detallada las acciones que se desarrollaron durante el mes de FEBRERO 2026, lo anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto
se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotogréfico, para la ejecucion
del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y EDUCACION AMBIENTAL
PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDAD 1. Colaborar en el desarrollo de acciones relacionadas con la Cultura
Organizacional de la Secretaria, contribuyendo al fortalecimiento de los
componentes ambientales del proyecto objeto del contrato. ‘

ACTIVIDAD 1.1 PLANEACION DE LAS ACTIIDADES DE CAPACITACION DEL MES
DE FEBRERO

s Me reuni con e FRANCISCO SIERRA buscando los insumos que nos permitieran
los enfoques para desarroliar el trabajo de capacitacion correspondiente a febrero.

e Se concluye dirigir una vez mas las capacitaciones a la sensiilizacion de los temas
relacionados con el CODIGO DE VALORES los cuales se programaron para el
mes .

o lgualmente se solicitd buscar un espacio para desarrollar una capacitacion para el
dia 25 de febrero de 2026.
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ACTIVIDAD 1.2 .SOLICITUD DE ESPACIO PARA CAPACITACION A LA
UNIVERSIDAD CATOLICA LUMEN GENTIUM

Realice el contacto con el nuevo director del programa de derecho de la Unicatolica y se
le solicté via e-mail un espacio fisico para dearrollar la capaciacion planeada por la
Sudireccion de Apoyo a la gestion para el 25 de febrero de 2026.
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ACTIVIDAD 2. Cumplir con las orientaciones del supervisor para asegurar la
adecuada implementacion de los lineamientos del Modelo integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG) y de los objetivos del proyecto.

ACTIVIDAD 2.1 PARTICIPACION EN LA CAPACITACION EN EL SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS 2026

Participé en la Capacitacion sobre el SGP a instancias del Departamento Administrativo
de Planeacion.

En esta capacitacion se trabajaron temas como los OCADS y las entidades que lo
conforman, Los ciclos de los proyectos financiados con recursos del SGP, entre los que
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se encuentran La plaenacion, contratacion , la ejecucion y el cierre. igualente se
presentaron las plataformas de control del sistema para cada paso la cuales son
interactivas con los érganos de fiscalizacion por medio de tableros de control.

Se compartio la necesidad de los reportes en la plataformas de manera adecuada vy

precisa a fin de no crear distorsiones al sitema de control con el cargue de la informacion
que debe ser predsentada a mas tardar el 15 de cada mes.
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ACTIVIDAD 3. Apoyar en la ejecucion de jornadas de formacion dirigidas al talento
humano de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, enfocadas en las
acciones del proyecto objeto del contrato y los procedimientos y procesos del

MIPG.

ACTIVIDAD 3.1 . CAPACITACION ~ SENSILIZACION EN CODIGO DE VALORES:
RESPETO

Apoyé con la capacitacion relacicinada con el tema del RESPETO la que fue dirigida a la
comprension de la necesidad de incluir valores para lograr una adecuada integracion
entre los miembros de los distintos equipos de trabajo.

La diversidad vy las distintas maneras de sentir de los individuos no impele a adopfar
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valores que nos van a ayuda a mejorar el trabajo individual y en equipo vy el ambiente
laboral.

En el enfoque que presenté , enfatizé que asi sea visto como valor o como Competencia,
el Respeto se convierte en un eje fundamental para mejorar nuestras relaciones laborales

y personales .

El tema lo dirigi preferiblemente a sensibilizar a los participantes en la necesidad de
trabajar cada dia por un mejor clima laboral teniendo como soporte el Cédigo de Valores

Con esa perspectiva enfatizé en el resultado de un mejor clima laboral con base en la
dinamica del respeto hacia los demas.

lgualmente, trabajé los beneficios individuales y colectivos de cultivar relaciones con
base en el respeto mutuo.
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QUE ES EL RESPETO?

Fl respeto o% un valor gue consiste en la
consideracidn hacia otras personas, ideas o
instituciones

e manifiesta en distintas actitudes o conductas
que son importantes para la convivencia en
armonia, tales come seguir ciertas reglas o
aceptar distintes puntes de vista

En resumen, e respete consiste en ponerse en ¢l
lugar de otra persona ¥ tratarfa come a uno le
gustaiia ser tratado.

Respeiar  implica reconncer  y  acephar  1as
diferencias, asi como valorar b dignidad de cada
individua,

QUE ES EL RESPETO

El termino respeto proviene del latin respectus,
que significa atencion y consideracion,

Fsta relacionada con «volver a mirar»

Tiene que ver con el VALOR que le damos a
personas 0 cosas.
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ACTHDAD 3.2 . CAPACITACION — SENSIBILIZACION EN EL. CODIGO DE VALORES:
EL COMPROMISO

Apoyé a la Secrearia en una charla de sensibilizacion acerca del COMPROMISO. Trabajé
el tema en relacidén con la disposicién a cumplir con las responsabilidades o acuerdos
establecidos, lo mismo que enfaticé en su utilidad para un mejor desempeio laboral.

Enfoqué el tema a conectar nuestro trabajo con una causa a fin de darle mayor sentido a
la labor que se desempefia, relaciondndola también, con su utilidad personal, lahoraly
social,.
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VENTAJAS DE INTEGRAR EL
VALOR DEL COMPROMISO

El valor del compromise debe ser integrada en cada uno de Jos seres coma un
mecanisme que ayude a fa conserucion de metas, para ¢f cumplimiento de tareas,
para materializor responsabilidades, para cumplic suedios.,

El 'compiomise &3 personal en muchos (330§, ¥ €l 0U0S €5 en refacion con el
*otrp”, ¥ en ambops cases, debe considerarse con suma importanca Y
honorabilidad. Esto generaria armonia intema ¢ extemna, el mantenimiento de jos
propésitos y ast datle sentido a la vida.

Hoy es importante entender gue el compromiso es mucho s gue simiple
promesas, Es un impulso wa alcantar algo, para encontrar ¢l caming a fa meta, Para
CTeer en DUSoos Misnins ¥ que pur consecuencia los demds se den la eportunidad
de creer en nosotios.

COMO SE FOMENTA EL COMPROMISO

[ CONSTANCIA

%

(" MOTIVACION )

ACTIVIDAD 3.3, PARTICIPACION EN LA CAPACITACION PARA LA
PRESENETACION DE LA CUENTA No. 2

Participé en la capacitacion para el desarrollo de la cuota 2 del contrato, auspiciada
por la sudireccion de apoyo a la gestion.
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En esta capacitacién se aclararon dudas y se dieron las instrucciones sobre los
documentos a presentar , el desarrollo y redaccion de los informes requeridos.

A

i - B e

Valir Qbseoescimen

| EARLGALK

wRafia Hirr infon

ACTIVIDAD 4. Apoyar en el plan de capacitaciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible bajo la direccion de la Subdirrecién Técnica de Apoyo a la
Gestion.

ACTIVIDAD 4.1. Apoyé al equipo de Talento Humano en la presentacion del plan de
capacitacion para la vigencia 2025.

En esta planeacion participé en la presentacion de las actividades relacionadas

con la capacitacién y los programas relacionados con el talento humano de la Secretaria.
En esta programacion  se tuvo en cuenta la experiencia de la vigencia anterior, las
necesidades evidenciadas y los objetivos de la Secretaria.
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Como sustento de lo anteriormente mencionado, adjunto a la presente entrego evidencia
que ratifica lo expuesto en el presente documento.

Si tiene alguna inquietud a la presente, estaré pendiente para resolverla.

JOSEFIDEL SANDOVAL/SANDOVAIL
CC.1.501.552 DE DOSQUEBRADAS
CONTRATISTA.
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